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1 Общие положения

1.1 Настоящее Положение об обработке персональных данных (далее – Положение) Муниципального автономного учреждения здравоохранения «Городская клиническая поликлиника №8» (далее – Учреждение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерацией от 25.12.1993 г., Гражданским кодексом Российской Федерации от 30.11.1994 №51-ФЗ, Федеральным законом Российской Федерации «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» от 27.07.2006 №149-ФЗ, Федеральным законом Российской Федерации «О персональных данных» от 27.07.2006 г. №152-ФЗ, Федеральным законом Российской Федерации «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» от 21.11.2011 №323-ФЗ, Федеральным законом Российской Федерации «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» от 29.11.2010 г. №326-ФЗ, Постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных» от 01.11.2012 г. №1119, Постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации» от 15.09.2008 г. №687, а также другими нормативными правовыми актами, действующими на территории Российской Федерации.
1.2 Цель разработки Положения - определение порядка обработки персональных данных граждан (получения, обработки, хранения, передачи и любого другого использования персональных данных пациентов) и иных субъектов персональных данных, которые подлежат обработке на основании полномочий Учреждения. Обеспечение защиты прав и свобод человека и гражданина, в т.ч. граждан, обратившихся в Учреждение для получения медицинских услуг, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, а также установление ответственности лиц, имеющих доступ к персональным данным, за невыполнение требований норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных, с использованием средств автоматизации или без использования таких средств.

1.3 Обработка персональных данных пациентов осуществляется в целях обеспечения соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, установление медицинского диагноза и предоставления медицинских услуг, а также в целях защиты жизни и здоровья граждан.
1.4 Обработка персональных данных работников Учреждения осуществляется в целях обеспечения соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, содействия работникам учреждения в трудоустройстве, выполнении ими своих функциональных обязанностей, в получении образования и продвижении по службе, предоставления им предусмотренных законодательством Российской Федерации и внутренними нормативными актами учреждения льгот, обеспечения личной безопасности работников, контроля качества и количества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.

1.5 К любой информации, содержащей персональные данные субъекта, применяется режим конфиденциальности, за исключением:
1.5.1 обезличенных персональных данных;
1.5.2 общедоступных персональных данных.
1.6 Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях их обезличивания и по истечении срока их хранения или продлевается на основании заключения экспертной комиссии Учреждения, если иное не определено законом Российской Федерации.
1.7 Настоящее Положение и изменения к нему утверждаются руководителем Учреждения и вводятся приказом. 
1.8 Все работники учреждения должны быть ознакомлены под роспись с настоящим положением и изменениями к нему. 
1.9 Методическое руководство и контроль за соблюдением требований по обработке персональных данных, контроль за соблюдением прав и свобод субъектов персональных данных возлагается на руководителя Учреждения.
2 Основные понятия

Автоматизированная обработка персональных данных – обработка персональных данных с помощью средств вычислительной техники.

Безопасность персональных данных – состояние защищенности персональных данных, характеризуемое способностью пользователей, технических средств и информационных технологий обеспечить конфиденциальность, целостность и доступность персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных.

Блокирование персональных данных – временное прекращение обработки персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных данных).

Документированная информация – зафиксированная на материальном носителе путем документирования информация с реквизитами, позволяющими определить такую информацию или ее материальный носитель.

Доступ к информации – возможность получения информации и ее использования.

Защищаемая информация – информация, являющаяся предметом собственности и подлежащая защите в соответствии с требованиями правовых документов или требованиями, устанавливаемыми собственником информации.
Идентификация – присвоение субъектам и объектам доступа идентификатора и (или) сравнение предъявляемого идентификатора с перечнем присвоенных идентификаторов.

Информационная система персональных данных – совокупность содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных технологий и технических средств. 

Информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления.

Использование персональных данных – действия (операции) с персональными данными, совершаемые оператором в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении субъекта персональных данных или других лиц либо иным образом затрагивающих права и свободы субъекта персональных данных или других лиц.

Конфиденциальность персональных данных – обязательное для соблюдения оператором или иным получившим доступ к персональным данным лицом требование не допускать их распространение без согласия субъекта персональных данных или наличия иного законного основания.

Носитель информации – физическое лицо или материальный объект, в том числе физическое поле, в котором информация находит свое отражение в виде символов, образов, сигналов, технических решений и процессов, количественных характеристик физических величин.
Несанкционированный доступ (несанкционированные действия) – доступ к информации или действия с информацией, осуществляемые с нарушением установленных прав и (или) правил доступа к информации или действий с ней с применением штатных средств информационной системы или средств, аналогичных им по своим функциональному предназначению и техническим характеристикам.
Обезличивание персональных данных – действия, в результате которых становится невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных.

Обработка персональных данных – любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 

Обработка персональных данных без использования средств автоматизации – обработка персональных данных, при которой такие действия с персональными данными, как использование, уточнение, распространение, уничтожение персональных данных в отношении каждого из субъектов персональных данных, осуществляются при непосредственном участии человека.
Оператор (персональных данных) – государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными.
Пациент - физическое лицо, которому оказывается медицинская помощь или которое обратилось за оказанием медицинской помощи независимо от наличия у него заболевания и от его состояния.
Персональные данные – любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу.
Предоставление персональных данных – действия, направленные на раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц.

Работники - лица, имеющие трудовые отношения с Учреждением, либо кандидаты на вакантную должность, вступившие с Учреждением в отношения по поводу приема на работу.

Распространение персональных данных – действия, направленные на раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц.

Субъект персональных данных – физическое лицо, которое может быть однозначно идентифицировано по персональным данным.
Трансграничная передача персональных данных – передача персональных данных на территорию иностранного государства органу власти иностранного государства, иностранному физическому лицу или иностранному юридическому лицу.

Угрозы безопасности персональных данных – совокупность условий и факторов, создающих опасность несанкционированного, в том числе случайного, доступа к персональным данным, результатом которого может стать уничтожение, изменение, блокирование, копирование, распространение персональных данных, а также иных несанкционированных действий при их обработке в информационной системе персональных данных.

Уничтожение персональных данных – действия, в результате которых становится невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных.
Целостность информации – состояние информации, при котором отсутствует любое ее изменение либо изменение осуществляется только преднамеренно субъектами, имеющими на него право.
3 Принципы обработки персональных данных

3.1. Обработка персональных данных осуществляется на основе принципов:

1.  законности целей и способов обработки персональных данных и добросовестности;

1.  соответствия целей обработки персональных данных целям, заранее определенным и заявленным при сборе персональных данных;

1.  соответствия объема и характера обрабатываемых персональных данных, способов обработки целям обработки персональных данных;

1.  достоверности персональных данных, их достаточности для целей обработки, недопустимости обработки персональных данных, избыточных по отношению к целям, заявленным при сборе персональных данных;

1.  недопустимости объединения созданных для несовместимых между собой целей баз данных информационных систем персональных данных.

1.  обеспечения точности персональных данных, их достаточности, актуальность по отношению к целям обработки персональных данных;

1.  осуществления хранения персональных данных в форме, позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки персональных данных.

3.2. При принятии решений относительно субъекта ПДн на основании его персональных данных не допускается использование данных, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или с использованием электронных носителей.

3.3. Защита персональных данных субъектов ПДн от неправомерного их использования или утраты обеспечивается за счет средств учреждения. Достаточность принятых мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационной системе оценивается при проведении государственного контроля и надзора и периодического внутреннего контроля.
3.4. Запрещается получать и обрабатывать специальные категории персональных данных, в частности персональные данные о политических, религиозных и иных убеждениях, состоянии здоровья, частной жизни, членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

4. Состав и субъекты персональных данных

4.1 Состав персональных данных, обрабатываемых в Учреждении, определяется в «Перечень персональных данных».

4.2 К субъектам персональных данных относятся:

4.2.1. Физические лица, обратившиеся в Учреждение за оказанием медицинских услуг (далее – Пациент).

4.2.2. Физические лица, работающие в Учреждении, включая совместителей, а также лица, выполняющие работы по договорам гражданско-правового характера; студенты, проходящие практику (далее – Работники).
4.2.3. Иные физические лица, предоставляющие персональные данные Учреждению.
4.3 Перечень персональных данных утверждается Главным врачом Учреждения.

4.4 Главный врач Учреждения определяет перечень лиц из числа работников, уполномоченных на обработку персональных данных субъектов, обеспечивающих обработку персональных данных в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», других нормативных правовых актов РФ и несущих ответственность в соответствии с законодательством РФ за нарушение режима защиты этих персональных данных.

4.5 Документы со сведениями, содержащими персональные данные, обрабатываются на рабочих местах работников, перечень которых определяется Главным врачом Учреждения.
4.6 Комплекс документов, сопровождающий процесс оформления трудовых отношений Работника Учреждения при его приеме, переводе и увольнении.

4.6.1.
Информация, представляемая работником при поступлении на работу в Учреждение, должна иметь документальную форму. При заключении трудового договора в соответствии со ст. 65 Трудового кодекса РФ лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:
4.6.1.1. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

4.6.1.2. трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства, либо трудовая книжка у работника отсутствует в связи с ее утратой или по другим причинам;

4.6.1.3. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС);

4.6.1.4. документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих воинскому учету;

4.6.1.5. документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

4.6.1.6. анкета, заполняемая при приеме на работу;
4.6.1.7. санитарная книжка; медицинская справка о прохождении медицинского осмотра;
4.6.1.8. иные документы и сведения, предоставляемые субъектом персональных данных при приеме на работу, а также в процессе трудовой деятельности; 
4.6.1.9. свидетельство о присвоении ИНН (при его наличии у работника).

Субъект персональных данных обязан представлять учреждению достоверные сведения о себе. Учреждение имеет право проверять достоверность указанных сведений в порядке, не противоречащим законодательству России. Субъект персональных данных обязан своевременно, в срок, не превышающий одного месяца, сообщать учреждению об изменении своих персональных данных.
4.6.2. При оформлении работника в Учреждение заполняется унифицированная форма Т-2 «Личная карточка работника», в которой отражаются следующие анкетные и биографические данные работника:
4.6.2.1. общие сведения (идентификационный номер налогоплательщика, номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, пол, Ф.И.О. дата рождения, место рождения, гражданство, знание иностранного языка, образование, профессия, стаж работы, состояние в браке, состав семьи, серия, номер и дата выдачи паспорта, наименование органа, выдавшего паспорт, адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), номер телефона);

4.6.2.2. сведения о воинском учете;

4.6.2.3. данные о приеме на работу;

4.6.3. В дальнейшем в личную карточку вносятся:

4.6.3.1. сведения о переводах на другую работу;

4.6.3.2. сведения об аттестации;

4.6.3.3. сведения о повышении квалификации;

4.6.3.4. сведения о профессиональной переподготовке;

4.6.3.5. сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях;

4.6.3.6. сведения об отпусках;

4.6.3.7. сведения о социальных льготах.

4.6.4. Все персональные данные работника Учреждение получает у него самого. Работник, ответственный за документационное обеспечение кадровой деятельности, принимает от субъекта документы, проверяет их полноту и правильность указываемых сведений.
4.6.5. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник уведомляется об этом заранее. У работника берется его письменное согласие. Сотрудник, ответственный за документационное обеспечение кадровой деятельности сообщает работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения его персональных данных.
4.6.6. В Учреждении создаются и хранятся следующие группы документов, содержащие персональные данные работников в единичном или сводном виде:
4.6.6.1. документы, содержащие персональные данные работников (комплексы документов, сопровождающие процесс оформления трудовых отношений при приеме на работу, переводе, увольнении; комплекс материалов по анкетированию, тестированию, проведению собеседований с кандидатом на должность; подлинники и копии приказов по личному составу; личные дела и трудовые книжки работников; дела, содержащие основания к приказу по личному составу; дела, содержащие материалы аттестации работников; служебных расследований; справочно-информационный банк данных по персоналу (картотеки, журналы); подлинники и копии отчетных, аналитических и справочных материалов, передаваемых руководству Учреждения, руководителям структурных подразделений; копии отчетов, направляемых в государственные органы статистики, налоговые инспекции, вышестоящие органы управления и другие учреждения);

4.6.6.2. документация по Учреждению, работе отделов (положения, должностные инструкции работников, приказы); 

4.6.6.3. документы по планированию, учету, анализу и отчетности в части работы с персоналом Учреждения. 

4.7. Перечень персональных данных, обрабатываемых в учреждении, определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами учреждения с учетом целей обработки персональных данных.
4.8. Комплекс документов, сопровождающий процесс работы с Пациентом.

4.8.1. Информация, представляемая пациентами либо их представителями в структурные подразделения Учреждения, должна иметь документальную форму. Пациент, либо их представители предъявляют следующие документы:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· полис обязательного медицинского страхования (ОМС), ДМС;
· СНИЛС;
· ИНН. 
4.8.2. При первичном обращении Пациента в Учреждение, работник заполняет установленную форму, в которой отражаются следующие анкетные и биографические данные: фамилия, имя, отчество; пол; дата рождения; гражданство; адрес прописки и дата регистрации; адрес места жительства; контактный телефон; СНИЛС; сведения о постановленном диагнозе; анамнез; сведения об инвалидности; сведения об имеющихся льготах.
4.8.3. Данные из документов вносятся работниками в электронном виде в ИСПДн. В бумажном виде впоследствии создаются, хранятся и передаются следующие группы документов, содержащие персональные данные пациентов, обратившихся в Учреждение, в единичном или сводном виде:
4.8.3.1. карточка пациента;

4.8.3.2. выписка лекарственных средств;
4.8.3.3. заключения медицинских освидетельствований;
4.8.3.4. выписки из медицинских документов;
4.8.3.5. справки по месту требования в соответствии с законом.
5. Порядок обработки персональных данных 
5.1. Получение персональных данных
5.1.1 Учреждение имеет право получать и обрабатывать персональные данные граждан об их состоянии здоровья (п.4 ст.10 ФЗ РФ «О персональных данных» № 152 от 26.07.2006 г).

5.1.2 Учреждение не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работников Учреждения и других субъектов персональных данных об их расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных или философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни, кроме случаев, когда субъект персональных данных дал согласие в письменной форме с указанием данных категорий персональных данных.
5.1.3 Персональные данные следует получать лично у субъекта персональных данных. Субъект самостоятельно принимает решение о предоставлении своих персональных данных и дает письменное согласие на их обработку Учреждением в случаях предусмотренных законодательством Российской Федерации. Форма заявления субъекта на обработку персональных данных Пациента представлена в Приложении 1 к настоящему Положению. Форма заявления субъекта на обработку персональных данных Работника представлена в Приложении 2 к настоящему Положению.
5.1.4 Уполномоченные работники Учреждения получает сведения о персональных данных пациентов при обращении пациентов в Учреждение за медицинскими услугами.
Субъект персональных данных обязан представлять учреждению достоверные сведения о себе. Учреждение имеет право проверять достоверность указанных сведений в порядке, не противоречащим законодательству России.
5.1.5 Информация, представляемая пациентом при обращении в Учреждение, должна иметь документальную форму. Работник Учреждения должен проверять достоверность персональных данных, сверяя данные, предоставленные субъектом или его законным представителем, с имеющимися у субъекта или его законного представителя документами.
5.1.6 При оформлении пациента в Учреждение уполномоченным работником заполняется медицинская карта пациента.
5.1.7 Если персональные данные пациента возможно получить только у третьей стороны, то субъект персональных данных доложен быть уведомлен об этом заранее, получить его письменное согласие и сообщить ему о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных. Форма заявления субъекта на получение его персональных данных от третьей стороны представлена в Приложении 5 к настоящему Положению. В случае недееспособности субъекта персональных данных согласие на обработку его персональных данных дает законный представитель субъекта персональных данных.
5.1.8 Работник Учреждения должен сообщить о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа субъекта дать письменное согласие на их получение.
5.1.9 При принятии решений, затрагивающих интересы субъекта персональных данных, не допускается основываться на персональных данных, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.

5.1.10 Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано субъектом персональных данных. Форма отзыва согласия на обработку персональных данных представлена в Приложении 3 к настоящему Положению. 
5.1.11 Типовая форма разъяснения субъекту персональных данных юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные представлена в Приложении 4 к настоящему Положению.
5.2. Обработка персональных данных

5.2.1 Обработка персональных данных граждан, обратившихся в Учреждение, может осуществляться исключительно в целях осуществления деятельности, указанной в Уставе Учреждения, и в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
5.2.2 При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных Учреждение должно руководствоваться Конституцией Российской Федерации от 25.12.1993, Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Федеральным законом «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ и иными федеральными законами Российской Федерации.
5.2.3 Обработка персональных данных пациента осуществляется с согласия субъекта персональных данных на обработку его персональных данных и может осуществляться исключительно в целях ведения медицинского учета, установления медицинского диагноза и оказания медицинских услуг.
5.2.4 Обработка персональных данных пациентов без их согласия допускается при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

5.2.5 При обработке персональных данных руководитель учреждения вправе определять способы обработки, документирования, хранения и защиты персональных данных на базе современных информационных технологий.

5.2.6 Персональные данные субъектов обрабатываются и хранятся в помещениях Учреждения и на учтенных машинных носителях в соответствии с «Инструкцией по учету машинных носителей».
5.2.7 Персональные данные субъектов могут быть получены, обработаны и переданы на хранение как на бумажных носителях, так и в электронном виде – в локальной компьютерной сети, в компьютерных программах и электронных базах данных.
5.2.8 При использовании типовых форм документов, обрабатываемых без использования средств автоматизации, характер информации в которых предполагает или допускает включение в них персональных данных (далее - типовая форма), должны соблюдаться следующие условия:
5.2.8.1. типовая форма или связанные с ней документы (инструкция по ее заполнению, карточки, реестры и журналы), должны содержать:
· сведения о цели обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации;

· имя (наименование) и адрес Учреждения;

· фамилию, имя, отчество и адрес субъекта персональных данных;

· источник получения персональных данных;

· сроки обработки персональных данных;

· перечень действий с персональными данными, которые будут совершаться в процессе их обработки;

· общее описание используемых Учреждением способов обработки персональных данных;

5.2.8.2. типовая форма должна предусматривать поле, в котором субъект персональных данных может поставить отметку о своем согласии на обработку персональных данных, осуществляемую без использования средств автоматизации, в тех случаях, когда существует необходимость получения письменного согласия на обработку персональных данных;
5.2.8.3. типовая форма должна быть составлена таким образом, чтобы каждый из субъектов персональных данных, содержащихся в документе, имел возможность ознакомиться со своими персональными данными, содержащимися в документе, не нарушая прав и законных интересов иных субъектов персональных данных;

5.2.8.4. типовая форма должна исключать объединение полей, предназначенных для внесения персональных данных, цели обработки которых заведомо не совместимы.

5.2.9. При ведении журналов (реестров, книг) без использования средств автоматизации, содержащих персональные данные, необходимые для однократного пропуска субъекта персональных данных на территорию, на которой находится Учреждение, или в иных аналогичных целях, должны соблюдаться следующие условия:

5.2.9.1. необходимость ведения такого журнала (реестра, книги) должна быть предусмотрена актом Учреждения, содержащим: 

5.2.9.2. сведения о цели обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации;

5.2.9.3. способы фиксации и состав информации, запрашиваемой у субъектов персональных данных;

5.2.9.4. перечень лиц (поименно или по должностям), имеющих доступ к материальным носителям и ответственных за ведение и сохранность журнала (реестра, книги);

5.2.9.5. сроки обработки персональных данных;

5.2.9.6. сведения о порядке пропуска субъекта персональных данных на территорию, на которой находится Учреждение, без подтверждения подлинности персональных данных, сообщенных субъектом персональных данных;

5.2.9.7. копирование содержащейся в таких журналах (реестрах, книгах) информации не допускается;

5.2.9.8. персональные данные каждого субъекта персональных данных могут заноситься в такой журнал (книгу, реестр) не более 1 (одного) раза в каждом случае пропуска субъекта персональных данных на территорию, на которой находится Учреждение.

5.2.10. При обработке персональных данных допущенные к ним лица обязаны соблюдать нижеперечисленные требования:

5.2.10.1.
Персональные данные не могут быть использованы в целях причинения имущественного и/или морального вреда субъектам персональных данных, затруднения реализации прав и свобод граждан Российской Федерации.

5.2.10.2.
Работники должны быть ознакомлены под расписку с нормативными документами Учреждения, устанавливающими порядок обработки персональных данных субъектов, а также их права и обязанности в этой области.

5.2.10.3.
Субъекты персональных данных, не являющиеся работниками Учреждения, имеют право ознакомиться с нормативными документами Учреждения, устанавливающими порядок обработки персональных данных субъектов, а также их права и обязанности в этой области.

5.2.11.
В случае выявления недостоверных персональных данных субъекта или неправомерных действий с ними работников Учреждения при обращении или по запросу гражданина, являющегося субъектом персональных данных, или его законного представителя, либо уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных, необходимо осуществить блокирование персональных данных, относящихся к соответствующему гражданину, с момента такого обращения или получения такого запроса на период проверки.

5.2.12.
В случае подтверждения факта недостоверности персональных данных на основании документов, представленных субъектом персональных данных, или его законным представителем, либо уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных, или иных необходимых документов необходимо уточнить персональные данные и снять их блокирование.

5.2.13.
В случае выявления неправомерных действий с персональными данными в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты такого выявления, необходимо устранить допущенные нарушения. В случае если обеспечить правомерность обработки персональных данных невозможно, Учреждение в срок, не превышающий десяти рабочих дней с даты выявления неправомерной обработки персональных данных, обязан уничтожить такие персональные данные или обеспечить их уничтожение. Об устранении допущенных нарушений или об уничтожении персональных данных Учреждение обязано уведомить субъекта персональных данных, или его законного представителя, а в случае, если обращение или запрос были направлены уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных, – также указанный орган.
5.3. Доступ к персональным данным

5.3.1. Допуск к персональным данным субъекта могут иметь только те работники Учреждения, которым персональные данные необходимы в связи с исполнением ими своих трудовых обязанностей. Перечень таких работников отражен в «Списке лиц, доступ которых к персональным данным необходим для выполнения трудовых обязанностей».

5.3.2. Процедура оформления допуска к персональным данным представляет собой следующую строгую последовательность действий:
5.3.3. ознакомление работника под роспись с настоящим Положением, «Перечнем персональных данных, обрабатываемых в МАУЗ ГКП№8» и другими локальными нормативно-правовыми актами Учреждения, касающимися обработки персональных данных;

5.3.4. истребование с работника «Обязательства о неразглашении информации ограниченного доступа»;

5.3.5. внесение работника в «Список лиц, доступ которых к персональным данным необходим для выполнения трудовых обязанностей» и в «Журнал учета лиц, допущенных к работе с персональными данными в информационных системах».

5.3.6. Каждый работник должен иметь доступ к минимально необходимому набору персональных данных субъектов, необходимых ему для выполнения трудовых обязанностей.

5.3.7. Работникам, не имеющим надлежащим образом оформленного допуска, доступ к персональным данным субъектов запрещается.

5.3.8. Любой субъект имеет право, за исключением случаев, предусмотренных законодательством:

· на получение сведений об Учреждении в соответствии со ст. 14 ФЗ №152 от 27.06.2006 г.;

· на ознакомление со своими персональными данными;

5.3.9. на уточнение, блокирование или уничтожение своих персональных данных в случае, если они являются неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленных Учреждением целей обработки.

5.3.10. В случае если Учреждение на основании договора поручает обработку персональных данных другому лицу, существенным условием договора должна являться обязанность обеспечения указанным лицом конфиденциальности персональных данных и безопасности персональных данных при их обработке.

5.3.11. Круг лиц, допущенных к работе (получению, обработке, передаче и хранению персональных данных субъекта) с документами, содержащими персональные данные субъектов, определяется руководителем учреждения. Уполномоченные лица имеют право получать только те персональные данные пациента, которые необходимы для выполнения конкретных функций.
5.3.12. Разрешительная система доступа пользователей к информационным ресурсам оформляется лицом, ответственным за обеспечение безопасности ПДн, в виде матриц доступа, утверждаемых руководителем учреждения, и реализуется с помощью средств защиты от несанкционированного доступа. Матрица доступа отражает полномочия пользователей по выполнению конкретных действий в отношении информационных ресурсов ИСПДн (чтение, запись, корректировка, удаление).
5.3.13. Внешний доступ со стороны третьих лиц к персональным данным субъекта осуществляется с его письменного согласия, за исключением случаев, когда такой доступ необходим в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью субъекта или других лиц, и иных случаев, установленных законодательством.
5.4. Передача персональных данных

5.4.1 Передача персональных данных пациента осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами, с которым пациент учреждения должен быть ознакомлен под роспись.

5.4.2 Передавать персональные данные субъектов допускается только тем работникам, которые имеют допуск к обработке персональных данных.
5.4.3 Не сообщать персональные данные субъекта третьей стороне без письменного согласия субъекта, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью субъекта, а также в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. Форма заявления субъекта на передачу его персональных данных третьей стороне представлена в Приложении 5 настоящего Положения.
5.4.4 Передача персональных данных пациента третьим лицам осуществляется на основании запроса третьего лица с разрешения главного врача Учреждения или иного уполномоченного лица. Факт поступления запроса/заявления, содержание запрашиваемых персональных данных, а также согласие пациента на их передачу регистрируется в Журнале учета передачи персональных данных. Форма журнала представлена в Приложении 11 настоящего Положения.
5.4.5 При передаче персональных данных пациента запрещается сообщать персональные данные субъекта персональных данных третьей стороне без письменного согласия субъекта персональных данных, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью пациента, а также в других случаях, предусмотренных федеральными законами. Лицу, обратившемуся с запросом, выдается письменное уведомление об отказе в предоставлении персональных данных.
5.4.6 Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения им трудовой функции. Информация запрашивается с письменного согласия субъекта персональных данных.
5.4.7 Передавать персональные данные субъекта представителям субъектов в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными субъекта, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.
5.4.8 Все сведения о передаче персональных данных субъекта регистрируются в Журнале учета запросов от сторонних лиц в целях контроля правомерности использования данной информации лицами, ее получившими. В журнале фиксируются сведения о лице, направившем запрос, дата передачи персональных данных или дата уведомления об отказе в их предоставлении, а также перечень переданной информации. Форма журнала представлена в Приложении 7 к настоящему Положению.
5.4.9 Сведения о выдаче ответов на обращения граждан регистрируются в Журнале учета обращений граждан. Форма журнала представлена в Приложении 8 к настоящему Положению.
5.4.10 При передаче персональных данных работники учреждение предупреждают лиц, получающих персональные данные пациента, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные пациента, обязаны соблюдать режим конфиденциальности. 
5.4.11 Предоставление сведений о факте обращения пациента за оказанием медицинской помощи, сведений о состоянии его здоровья и диагнозе, иных сведений, полученных при его медицинском обследовании и лечении (врачебная тайна), без согласия субъекта персональных данных или его законного представителя допускается:
5.4.11.1.
в целях проведения медицинского обследования и лечения пациента, который в результате своего состояния не способен выразить свою волю, если медицинское вмешательство необходимо по экстренным показаниям для устранения угрозы жизни человека и если его состояние не позволяет выразить свою волю или отсутствуют его законные представители;

5.4.11.2.
при угрозе распространения инфекционных заболеваний, массовых отравлений и поражений;

5.4.11.3.
по запросу органов дознания и следствия, суда в связи с проведением расследования или судебным разбирательством, по запросу органа уголовно-исполнительной системы в связи с исполнением уголовного наказания и осуществлением контроля за поведением условно осужденного, осужденного, в отношении которого отбывание наказания отсрочено, и лица, освобожденного условно-досрочно;

5.4.11.4.
в случае оказания медицинской помощи несовершеннолетнему в соответствии с пунктом 2 части 2 статьи 20 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в РФ», а также несовершеннолетнему, не достигшему возраста, установленного частью 2 статьи 54 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в РФ», для информирования одного из его родителей или иного законного представителя;

5.4.11.5.
в целях информирования органов внутренних дел о поступлении пациента, в отношении которого имеются достаточные основания полагать, что вред его здоровью причинен в результате противоправных действий;

5.4.11.6.
в целях проведения военно-врачебной экспертизы по запросам военных комиссариатов, кадровых служб и военно-врачебных (врачебно-летных) комиссий федеральных органов исполнительной власти, в которых предусмотрена военная и приравненная к ней служба;

5.4.11.7.
в целях расследования несчастного случая на производстве и профессионального заболевания;

5.4.11.8.
при обмене информацией медицинскими организациями, в том числе размещенной в медицинских информационных системах, в целях оказания медицинской помощи с учетом требований законодательства Российской Федерации о персональных данных;

5.4.11.9.
в целях осуществления учета и контроля в системе обязательного социального страхования;

5.4.11.10.
в целях осуществления контроля качества и безопасности медицинской деятельности в соответствии с Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в РФ».

5.4.12 Персональные данные вне Учреждения могут представляться в государственные и негосударственные функциональные структуры (внешний доступ):

· правоохранительные органы;

· органы статистики;

· страховые медицинские организации;

· органы социального страхования;

· вышестоящие подразделения муниципальных органов управления;

·  министерство здравоохранения;

·  территориальный фонд ОМС;

· отделы опеки и попечительства;

· комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

· другие лечебно-профилактические учреждения.

5.4.13 Передача и предоставление ПДн законным пользователям осуществляется способом, не допускающим возможность несанкционированного доступа к ним посторонних лиц.

5.4.14 Трансграничная передача персональных данных запрещена.
5.5. Хранение персональных данных

5.5.1. Срок хранения персональных данных пациентов определяется целью обработки персональных данных.

5.5.2. Медицинская карта пациента ведётся и хранится в базах данных, на серверах, не принадлежащих Учреждению.

5.5.3. Для хранения персональных данных на бумажных и электронных носителях используются специально оборудованные шкафы или сейфы, доступ к которым ограничен.
5.5.4. Хранение персональных данных субъектов осуществляется на бумажных и электронных носителях, доступ к которым ограничен.
5.5.5. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели их обработки, и они подлежат уничтожению по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в их достижении.

5.5.6. Необходимо обеспечивать раздельное хранение персональных данных (материальных носителей), обработка которых осуществляется в различных целях без использования средств автоматизации.
5.5.7. Личные дела хранятся в бумажном виде в папках, прошитые и пронумерованные по страницам. Личные дела хранятся в специально отведенной секции сейфа или металлического шкафа, обеспечивающего защиту от несанкционированного доступа.

5.5.8. Работники, хранящие персональные данные на бумажных носителях, обеспечивают их защиту от несанкционированного доступа и копирования согласно «Положению об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации», утвержденному постановлением Правительства Российской Федерации 15 сентября 2008 г. № 687.

5.5.9. Безопасность персональных данных при их обработке с использованием технических и программных средств обеспечивается с помощью системы защиты персональных данных, включающей в себя организационные меры и средства защиты информации, удовлетворяющие устанавливаемым в соответствии с законодательством РФ требованиям, обеспечивающим защиту информации.
5.6. Уточнение, изменение, блокирование персональных данных

5.6.1.  Учреждение обязано безвозмездно предоставить субъекту персональных данных возможность ознакомления с персональными данными, относящимися к соответствующему субъекту, а также внести в них необходимые изменения, уничтожить или блокировать соответствующие персональные данные по предоставлении субъектом сведений, подтверждающих, что персональные данные являются неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки. О внесенных изменениях и предпринятых мерах Учреждение обязано уведомить соответствующего субъекта персональных данных и третьих лиц, которым персональные данные этого субъекта были переданы.

5.6.2. В срок, не превышающий семи рабочих дней со дня предоставления субъектом персональных данных или его представителем сведений, подтверждающих, что персональные данные являются неполными, неточными или неактуальными, уполномоченными работниками учреждения вносятся в них необходимые изменения.

5.6.3. В случае выявления неточных персональных данных или неправомерной обработки персональных данных при обращении субъекта персональных данных или его представителя либо по их запросу или по запросу уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных учреждение осуществляет блокирование неправомерно обрабатываемых персональных данных, относящихся к этому субъекту персональных данных, с момента такого обращения или получения указанного запроса на период проверки. В случае подтверждения факта неточности персональных данных учреждение на основании соответствующих документов уточняет персональные данные в течение семи дней и снимает их блокирование.

5.6.4. Уточнение персональных данных при осуществлении их обработки без использования средств автоматизации производится путем обновления или изменения данных на материальном носителе, а если это не допускается техническими особенностями материального носителя, - путем фиксации на том же материальном носителе сведений о вносимых в них изменениях либо путем изготовления нового материального носителя с уточненными персональными данными.

5.7. Конфиденциальность персональных данных
5.7.1. Учреждение обеспечивает конфиденциальность персональных данных, за исключением случаев обезличивания персональных данных и в отношении общедоступных персональных данных.

5.7.2. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и хранении персональных данных субъекта распространяются как на бумажные, так и на электронные (машинные) носители информации.

Все работники, имеющие доступ к персональным данным субъектов, обязаны подписать соглашение о неразглашении персональных данных. Форма соглашения о неразглашении персональных данных представлена в Приложении 9 настоящего Положения.
5.8. Уничтожение персональных данных

5.8.1. Персональные данные субъектов хранятся не дольше, чем этого требуют цели их обработки, и они подлежат уничтожению по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в их достижении.

5.8.2. Документы, содержащие персональные данные, подлежат хранению и уничтожению в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а также нормативными документами Учреждения.

5.8.3. Уничтожение носителей информации (как бумажных, так и машинных) производится по решению Главного врача Учреждения.

5.8.4. Вывод из эксплуатации машинного носителя производится путем его форматирования, либо путем его механического повреждения в присутствии ответственного за обеспечение безопасности персональных данных.

5.8.5. Бумажные носители персональных данных уничтожаются в бумагорезательной машине, а также путем сжигания.

5.8.6. По факту уничтожения персональных данных составляется акт, утверждаемый Главным врачом Учреждения, и делается отметка в соответствующем журнале. Форма акта представлена в Приложении 10 настоящего Положения.

5.8.7. В случае выявления неправомерной обработки персональных данных, учреждение в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты этого выявления, прекращает неправомерную обработку персональных данных. В случае, если обеспечить правомерность обработки персональных данных невозможно, учреждение в срок, не превышающий десяти рабочих дней с даты выявления неправомерной обработки персональных данных, уничтожает такие персональные данные.
5.8.8. В срок, не превышающий семи рабочих дней со дня представления субъектом персональных данных или его представителем сведений, подтверждающих, что его персональные данные являются незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, уполномоченные работники учреждения уничтожают такие персональные данные.
5.8.9. В случае достижения цели обработки персональных данных учреждение прекращает обработку персональных данных и уничтожает персональные данные в срок, не превышающий тридцати дней с даты достижения цели обработки персональных данных, если иное не предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных данных, иным соглашением между оператором и субъектом персональных данных либо если оператор не вправе осуществлять обработку персональных данных без согласия субъекта персональных данных на основаниях, предусмотренных федеральными законами.
5.8.10. В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку его персональных данных учреждение прекращает их обработку и в случае, если сохранение персональных данных более не требуется для целей обработки персональных данных, уничтожает персональные данные в срок, не превышающий тридцати дней с даты поступления указанного отзыва, если иное не предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных данных, иным соглашением между оператором и субъектом персональных данных либо если оператор не вправе осуществлять обработку персональных данных без согласия субъекта персональных данных на основаниях, предусмотренных федеральными законами.
5.8.11. Уничтожение или обезличивание части персональных данных, если это допускается материальным носителем, может производиться способом, исключающим дальнейшую обработку этих персональных данных с сохранением возможности обработки иных данных, зафиксированных на материальном носителе (удаление, вымарывание).
6. Права субъектов персональных данных

6.1 Субъекты персональных данных имеют право:

· получать полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных;

· получать свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копии любой записи, содержащей их персональные данные, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

· определять своих представителей для защиты своих персональных данных;

· получать свободный бесплатный доступ к медицинской документации, отражающей состояние их здоровья, с помощью медицинского работника по их выбору;

· требовать уточнение своих персональных данных, их блокирование или уничтожение в случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки; 
· требовать об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований федерального законодательства. 
· отозвать согласие на обработку своих персональных данных; 
· обжалование действия или бездействия учреждения, осуществляемого с нарушением требований законодательства Российской Федерации в области персональных данных, в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в суд;

· требование об извещении учреждением всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;
· осуществление иных прав, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.2 Право субъекта персональных данных на доступ к его персональным данным может быть ограничено в соответствии с федеральными законами, в том числе если доступ субъекта персональных данных к его персональным данным нарушает права и законные интересы третьих лиц.

6.3 Субъект персональных данных не должен отказываться от своих прав на сохранение и защиту охраняемой законом тайны.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАЩИТЫ персональных данных

7.1. Защита персональных данных субъекта от неправомерного их использования или утраты обеспечивается Учреждением за счет своих средств, если иное не предусмотрено законодательством РФ.
7.2. В Учреждении защите подлежат все сведения, содержащие персональные данные субъектов, в том числе:
· зафиксированные в бумажных документах;
· зафиксированные в электронных документах на технических средствах, включая внешние носители;
· речевая (акустическая) информация, содержащая персональные данные;
· текстовая и графическая видовая информация, содержащая персональные данные;
· информация, представленная в виде информативных электрических сигналов, физических полей, содержащая персональные данные.
7.3. Защита персональных данных должна вестись по трем взаимодополняющим направлениям:
7.4. Проведение организационных мероприятий:

· разработка и внедрение внутренних организационно-распорядительных документов, регламентирующих обработку и защиту персональных данных субъектов, в том числе порядок доступа в помещения и к персональным данным;

· ознакомление работников с законодательством Российской Федерации и внутренними нормативными документами, получение обязательств, касающихся обработки персональных данных;

· проведение обучения работников вопросам защиты персональных данных.

7.5. Программно-аппаратная защита:
· разработка модели угроз безопасности персональных данных;

· внедрение программно-аппаратных средств защиты информации, прошедших в соответствии с Федеральным законом № 184 от 27.12.2002 г. «О техническом регулировании» оценку соответствия;

· организация учета носителей персональных данных.

7.6. Инженерно-техническая защита:
· установка сейфов или запирающихся шкафов для хранения носителей персональных данных;

· установка усиленных дверей, сигнализации, режима охраны здания и помещений, в которых обрабатываются персональные данные.

7.7. Определение конкретных мер, общую организацию, планирование и контроль выполнения мероприятий по защите персональных данных осуществляет ответственный за обеспечение безопасности персональных данных в соответствии с законодательством в области защиты персональных данных и локальными нормативно-правовыми актами Учреждения.

7.8. Организацию и контроль защиты персональных данных в Учреждении осуществляет ответственный за организацию обработки персональных данных Учреждения.
8. Правила рассмотрения запросов субъектов персональных данных 
8.1. Субъект персональных данных имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных, в том числе содержащей:

· подтверждение факта обработки персональных данных Учреждением;

· правовые основания и цели обработки персональных данных;

· цели и применяемые оператором способы обработки персональных данных;

· наименование и место нахождения Учреждения, сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым могут быть раскрыты персональные данные на основании действующего законодательства Российской Федерации;

· обрабатываемые персональные данные, относящиеся к соответствующему субъекту персональных данных, источник их получения, если иной порядок представления таких данных не предусмотрен действующим законодательством Российской Федерации;

· сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;

· порядок осуществления субъектом персональных данных прав, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации;

· наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего обработку персональных данных в подразделении Учреждения;

· иные сведения, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

8.2. Субъект персональных данных вправе требовать от Учреждения уточнения его персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также принимать предусмотренные законом меры по защите своих прав.

8.3. Запрос субъекта персональных данных направляется Учреждению для рассмотрения в письменной форме. Запрос должен содержать номер основного документа, удостоверяющего личность субъекта персональных данных, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе, сведения, подтверждающие участие субъекта персональных данных в отношениях с оператором (номер договора, дата заключения договора, условное словесное обозначение и (или) иные сведения), либо сведения, иным образом подтверждающие факт обработки персональных данных оператором, подпись субъекта персональных данных или его представителя. Запрос может быть направлен в форме электронного документа и подписан электронной подписью в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.4. В случае если сведения, указанные в пункте 7.1, а также обрабатываемые персональные данные ранее были предоставлены для ознакомления субъекту персональных данных по его запросу, субъект персональных данных вправе обратиться повторно в Учреждение или направить повторный запрос в целях получения сведений, и ознакомления с такими персональными данными не ранее чем через 30 дней после первоначального обращения или направления первоначального запроса, если более короткий срок не установлен действующим законодательством Российской Федерации.

Повторный запрос субъекта персональных данных наряду с необходимыми сведениями должен содержать обоснование его направления.
8.5. Учреждение вправе отказать субъекту персональных данных в выполнении повторного запроса в случае, если сведения, указанные в п. 7.1 , а также обрабатываемые персональные данные были предоставлены для ознакомления субъекту персональных данных по его запросу в полном объеме, и субъект персональных данных обратился повторно к оператору или направить ему повторный запрос ранее чем через 30 дней после первоначального обращения или направления первоначального запроса, если более короткий срок не установлен действующим законодательством Российской Федерации.
Такой отказ должен быть мотивированным. Обязанность представления доказательств обоснованности отказа в выполнении повторного запроса лежит на Учреждении.
8.6. В случае отказа в предоставлении информации о наличии персональных данных о соответствующем субъекте персональных данных при получении запроса уполномоченный работник Учреждения обязан дать в письменной форме мотивированный ответ, содержащий ссылку на статью 14 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» или иной федеральный закон, являющийся основанием для такого отказа, в срок, не превышающий 30 дней со дня обращения субъекта персональных данных либо с даты регистрации данного запроса.
8.7. В день поступления запроса в Учреждение от субъекта персональных данных указанный запрос проверяется на повторность и регистрируется в «Журнале учета обращений субъектов персональных данных по вопросам обработки персональных данных».

8.8. После регистрации запросы субъектов персональных данных передаются не позднее следующего рабочего дня руководителям и ответственным работникам подразделения Учреждения, имеющим доступ к запрашиваемым персональным данным в соответствии с их должностными обязанностями, для подготовки ответа.

8.9. Исполнитель обеспечивает рассмотрение запроса субъектов персональных данных и подготовку ответа в течение 30 дней со дня регистрации запроса.

8.10. Сведения должны быть предоставлены субъекту персональных данных в доступной форме, в них не должны содержаться персональные данные, относящиеся к другим субъектам персональных данных, за исключением случаев, если имеются законные основания для раскрытия таких персональных данных.

8.11. Запрос считается исполненным, если субъекту персональных данных предоставлена информация в полном объеме и даны необходимые разъяснения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.12. Непосредственный контроль за соблюдением установленного действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Положением порядка рассмотрения запросов субъектов персональных данных осуществляет лицо, ответственное за организацию обработки персональных данных.
9. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных

9.1. Лица, виновные в нарушении условий использования средств защиты информации или нарушении режима защиты персональных данных, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.2. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных вследствие нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных данных, установленных Федеральным законом «О персональных данных», а также требований к защите персональных данных, подлежит возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации. Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда и понесенных субъектом персональных данных убытков.

9.3. Работники Учреждения, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных субъекта, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую и уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.4. Главный врач Учреждения за нарушение норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных субъектов, несет административную ответственность согласно ст. 5.27 и 5.39 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, а также возмещает субъекту ущерб, причиненный неправомерным использованием информации, содержащей персональные данные этого субъекта.

9.5. Персональная ответственность – одно из главных требований к организации функционирования системы защиты персональной информации и обязательное условие обеспечения эффективности этой системы:

· руководитель, разрешающий доступ сотрудника к персональным данным несет персональную ответственность за данное разрешение;

· каждый работник учреждения несет единоличную ответственность за сохранность носителей персональных данных и соблюдение конфиденциальности информации.
9.6. Разглашение персональных данных субъекта (передача их посторонним лицам, в том числе другим работникам, не имеющим к ним допуск), их публичное раскрытие, утрата документов и иных носителей, содержащих персональные данные субъекта, а также иные нарушения обязанностей по их защите и обработке, установленных настоящим Положением, локальными нормативно-правовыми актами (приказами, распоряжениями) Учреждения, влечет наложение на работника, имеющего доступ к персональным данным, дисциплинарных взысканий в виде: замечания, выговора, увольнения.

9.7. Работник Учреждения, имеющий доступ к персональным данным субъекта и совершивший указанный дисциплинарный проступок, несет полную материальную ответственность в случае причинения его действиями ущерба Учреждению (в соответствии с п.7 ст. 243 Трудового кодекса РФ).

9.8. Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях предусмотрены следующие составы административных правонарушений:

9.8.1. статья 5.27. Нарушение законодательства о труде и об охране труда;

9.8.2. статья 5.39. Неправомерный отказ в предоставлении гражданину и (или) организации информации, предоставление которой предусмотрено федеральными законами, несвоевременное ее предоставление либо предоставление заведомо недостоверной информации;

9.8.3. статья 13.11. Нарушение установленного законом порядка сбора, хранения, использования или распространения информации о гражданах (персональных данных);

9.8.4. часть 2 статья 13.12. Использование несертифицированных информационных систем, баз и банков данных, а также несертифицированных средств защиты информации, если они подлежат обязательной сертификации (за исключением средств защиты информации, составляющей государственную тайну);

9.8.5. статья 13.14. Разглашение информации, доступ к которой ограничен федеральным законом (за исключением случаев, если разглашение такой информации влечет уголовную ответственность), лицом, получившим доступ к такой информации в связи с исполнением служебных или профессиональных обязанностей, за исключением случаев, предусмотренных частью 1 статьи 14.33 Кодекса;

9.8.6. часть 1 статья 19.5. Невыполнение в установленный срок законного предписания (постановления, представления, решения) органа (должностного лица), осуществляющего государственный надзор (контроль), об устранении нарушений законодательства (Роскомнадзор);

9.8.7. статья 19.7. Непредставление или несвоевременное представление в государственный орган (должностному лицу) сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности, а равно представление в государственный орган (должностному лицу) таких сведений (информации) в неполном объеме или в искаженном виде (уведомление Роскомнадзора).

9.9. Уголовным кодексом Российской Федерации предусмотрены следующие преступления в области персональных данных:

9.9.1. часть 1 статьи 137. Незаконное собирание или распространение персональных данных либо распространение этих сведений в публичном выступлении, публично демонстрирующемся произведении или средствах массовой информации;

9.9.2. часть 2 статьи 137. Те же деяния, совершенные лицом с использованием своего служебного положения;

9.9.3. статья 140. Неправомерный отказ должностного лица в предоставлении собранных в установленном порядке документов и материалов, непосредственно затрагивающих права и свободы гражданина, либо предоставление гражданину неполной или заведомо ложной информации, если эти деяния причинили вред правам и законным интересам граждан;

9.9.4. статья 272. Неправомерный доступ к охраняемой законом компьютерной информации (в т.ч. к персональным данным).

9.10. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации:

9.10.1. статья 90. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работника;

9.10.2. статья 192. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить … дисциплинарные взыскания;

9.10.3. по инициативе работодателя может быть расторгнут трудовой договор в случае разглашения персональных данных другого работника (пп в п. 6 ст. 81 ТК РФ).
10. Меры, направленные на обеспечение безопасности персональных данных 
10.1. Общие меры

10.1.1. Учреждение при осуществлении обработки персональных данных:

· принимает меры, необходимые и достаточные для обеспечения выполнения требований законодательства Российской Федерации и локальных нормативных актов учреждения в области защиты персональных данных;

· принимает правовые, организационные и технические меры для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных;

· назначает лицо, ответственное за организацию обработки персональных данных в учреждении;

· издает локальные нормативные акты, определяющие политику и вопросы обработки и защиты персональных данных в учреждении;

· сообщает в установленном порядке субъектам персональных данных или их представителям информацию о наличии персональных данных, относящихся к соответствующим субъектам, предоставляет возможность ознакомления с этими персональными данными при обращении и (или) поступлении запросов указанных субъектов персональных данных или их представителей, если иное не установлено законодательством Российской Федерации;

· прекращает обработку и уничтожает персональные данные в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации в области персональных данных;

· в целях осуществления внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных установленным требованиям в учреждении проводятся периодические проверки условий обработки персональных данных;

· совершает иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации в области персональных данных.

10.1.2. Работники учреждения, ответственные за хранение персональных данных, а также работники учреждения, владеющие персональными данными в силу своих должностных обязанностей, подписывают Обязательство о неразглашении информации ограниченного доступа.

10.1.3. Помещения, в которых хранятся персональные данные, оборудуются сейфами, надежными замками, противопожарной сигнализацией. В рабочее время при отсутствии работников помещения запираются на ключ. Проведение уборки помещений, в которых хранятся персональные данные, производится в присутствии соответствующих работников.

10.1.4. Работники учреждения, назначенные ответственными за обеспечение безопасности персональных данных, осуществляют ознакомление работников учреждения, непосредственно осуществляющих обработку персональных данных, с положениями законодательства Российской Федерации о персональных данных (в том числе с требованиями к защите персональных данных), локальными актами по вопросам обработки персональных данных.

10.1.5. Не реже одного раза в год проводится внутренний контроль соответствия обработки персональных данных требованиям к защите персональных данных, установленным Федеральным законом «О персональных данных», принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами и локальными актами учреждения.

10.2. Меры, направленные на обеспечение безопасности персональных данных при их обработке в информационной системе персональных данных
10.2.1. Для обеспечения безопасности ПДн при их обработке в ИСПДн осуществляется защита информации, обрабатываемой техническими средствами, под которыми понимаются средства вычислительной техники, информационно-вычислительные комплексы и сети, средства и системы передачи, приема и обработки персональных данных, программные средства, средства защиты информации.

10.2.2. Безопасность персональных данных достигается путем исключения несанкционированного, в том числе случайного доступа к персональным данным, результатом которого может стать уничтожение, блокирование, изменение, копирование, распространение персональных данных, а также иных несанкционированных действий.

10.2.3. Применяемые в ИСПДн средства защиты информации проходят процедуру оценки соответствия в установленном законодательством порядке.

10.2.4. В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации №1119 от 1 ноября 2012 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных», ИСПДн присваивается 3 (Третий) уровень защищенности.

10.2.5. Обеспечение безопасности передаваемых персональных данных по каналам связи общего пользования осуществляется путем применения средств защиты информации.

10.2.6. Организуется режим защиты помещений, в которых осуществляется обработка персональных данных, размещение технических средств ИСПДн, машинных носителей информации, исключающий возможность неконтролируемого пребывания в этих помещениях посторонних лиц.

10.2.7. Все магнитные, оптические и другие машинные носители ПДн подлежат обязательному учету. На носители информации наносится маркировка, позволяющая идентифицировать и организовать их учет. Машинные носители информации, в том числе с резервными копиями ПДн, регистрируются в журнале учета машинных носителей ПДн, в котором отражается:

· тип и емкость носителя;

· учетный номер носителя;

· место установки (использования) носителя;

· дата установки носителя;

· ответственное должностное лицо;

· сведения о списании носителя и уничтожении информации.

10.2.8. Пользователям запрещается использовать съемные носители информации за исключением случаев, когда использование съемных носителей необходимо в рамках должностных обязанностей.

10.2.9. Мероприятия по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в ИСПДн включают:

· определение угроз безопасности персональных данных;

· разработку и внедрение системы защиты персональных данных, обеспечивающей нейтрализацию предполагаемых угроз;

· учет применяемых средств защиты информации;
· учет лиц, допущенных к работе в ИСПДн;

· контроль по соблюдению установленных требований по защите персональных данных, обрабатываемых в ИСПДн.

10.3. Меры, направленные на обеспечение безопасности персональных данных при их обработке без использования средств автоматизации

10.3.1. Обработка персональных данных, осуществляемая без использования средств автоматизации, осуществляется таким образом, чтобы в отношении каждой категории персональных данных можно было определить места хранения персональных данных (материальных носителей) и установить перечень лиц, осуществляющих обработку персональных данных либо имеющих к ним доступ.

10.3.2. Персональные данные при их обработке, осуществляемой без использования средств автоматизации, обособляются от иной информации, в частности путем фиксации их на отдельных материальных носителях персональных данных.

10.3.3. Обеспечивается раздельное хранение персональных данных (материальных носителей), обработка которых осуществляется в различных целях.

10.3.4. Работники Учреждения, осуществляющие обработку персональных данных без использования средств автоматизации, проинформированы о факте обработки ими персональных данных, обработка которых осуществляется в Учреждении без использования средств автоматизации, категориях обрабатываемых персональных данных, а также об особенностях и правилах осуществления такой обработки, установленных законодательством и локальными нормативными актами Учреждения.
10.3.5. При несовместимости целей обработки персональных данных, зафиксированных на одном материальном носителе, если материальный носитель не позволяет осуществлять обработку персональных данных отдельно от других зафиксированных на том же носителе персональных данных, принимаются меры по обеспечению раздельной обработки персональных данных, в частности:
· при необходимости использования или распространения определенных персональных данных отдельно от находящихся на том же материальном носителе других персональных данных осуществляется копирование персональных данных, подлежащих распространению или использованию, способом, исключающим одновременное копирование персональных данных, не подлежащих распространению и использованию, и используется (распространяется) копия персональных данных;

· при необходимости уничтожения или блокирования части персональных данных уничтожается или блокируется материальный носитель с предварительным копированием сведений, не подлежащих уничтожению или блокированию, способом, исключающим одновременное копирование персональных данных, подлежащих уничтожению или блокированию.

11. Правила работы с обезличенными данными
11.1. Обезличивание персональных данных в учреждении проводится с целью ведения статистических данных, снижения ущерба от разглашения защищаемых персональных данных, снижения класса информационных систем персональных данных и по достижению целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено федеральным законом.

11.2. При использовании процедуры обезличивания не допускается совместное хранение персональных данных и обезличенных данных.

11.3. Способы обезличивания при условии дальнейшей обработки персональных данных: 

· замена части сведений идентификаторами;

· изменение состава или семантики – изменение состава или семантики персональных данных путем замены результатами статистической обработки, обобщения, преобразования или удаления части сведений.
11.4. Решение о необходимости обезличивания персональных данных принимает руководитель учреждения.
11.5. Работники учреждения, непосредственно осуществляющие обработку персональных данных, готовят предложения по обезличиванию персональных данных, обоснование такой необходимости и способ обезличивания.
11.6. Работники учреждения, непосредственно осуществляющие обработку персональных данных, совместно с ответственным за организацию обработки персональных данных, осуществляют непосредственное обезличивание выбранным способом.

11.7. Обезличенные персональные данные не подлежат разглашению и нарушению конфиденциальности.

11.8. Обезличенные персональные данные могут обрабатываться с использованием и без использования средств автоматизации.

11.9. При обработке обезличенных персональных данных с использованием средств автоматизации необходимо соблюдение: 
· парольной политики;

· антивирусной политики; 
· правил работы со съемными носителями (если они используется); 
· правил резервного копирования; 
· правил доступа в помещения, где расположены элементы информационных систем.
11.10. При обработке обезличенных персональных данных без использования средств автоматизации необходимо соблюдение: 
· правил хранения бумажных носителей;

· правил доступа к ним и в помещения, где они хранятся.

Приложение 1 к Положению об обработке персональных данных
Форма заявления субъекта 
Письменное согласие на обработку персональных данных Пациента МАУЗ ГКП № 8
Главному врачу МАУЗ ГКП № 8
Сосновских И.В.
Я,________________________________________________________________________, 

паспорт серии ________ номер________, выдан _____________________________________

____________________________________________________________«___»_________года, 

зарегистрированный(ая) по адресу: ________________________________________________,

далее «Пациент»,

свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие МАУЗ ГКП № 8 (г. Челябинск, ул. Ленина, 3) (далее - Учреждение) на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, передачу, и уничтожение следующих персональных данных:

· Фамилия, имя, отчество;

· Дата и место рождения;

· Пол;
· Гражданство;

· Адрес регистрации и жительства;

· Место работы;

· Номер полиса ОМС;

· Паспортные данные;

· Номер телефона;

· Сведения о воинском учете;

· Данные о близких родственниках;

· Данные о состоянии здоровья;

· Анамнез;

· Диагноз;

· Рентгеновские снимки.

Вышеуказанные персональные данные предоставляю в медико-профилактических целях, в целях установления медицинского диагноза и оказания медицинских услуг при условии, что их обработка осуществляется лицом, профессионально занимающимся медицинской деятельностью и обязанным сохранять врачебную тайну.

В процессе оказания Учреждением мне медицинской помощи я предоставляю право медицинским работникам, передавать мои персональные данные, содержащие сведения, со-стравляющие врачебную тайну, другим должностным лицам Учреждения, в интересах моего обследования и лечения.

Я подтверждаю, что ознакомлен с документами Учреждения, устанавливающими порядок обработки персональных данных, определяющими перечень действий с персональными данными, содержащие общее описание используемых Учреждением способов обработки персональных данных, с моими правами и обязанностями в этой области.

Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течении неопределенного срока. Согласие может быть отозвано в любое время на основании моего письменного заявления.

Согласен ________________________________________             ________________________

             (Ф.И.О. Пациента)                                      (подпись Пациента)

          «_______»_________________ 20_____г. 
Приложение 2 к Положению об обработке персональных данных
Форма заявления субъекта 
Письменное согласие на обработку персональных данных Работника МАУЗ ГКП № 8
Главному врачу МАУЗ ГКП № 8
Сосновских И.В.
Я, _________________________________________________________________, паспорт серии ___________номер_________, выдан__________________________________

_____________________________________ «___» ____________года, зарегистрированный(ая) 

по адресу: ______________________________________________________________________________,

далее «Сотрудник»

свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие МАУЗ ГКП № 8 (г. Челябинск, пр-т Ленина, 3) (далее - Учреждение) на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) следующих персональных данных: 

· Фамилия, имя, отчество;

· дата и место рождения;

· пол; 

· адрес проживания;

· адрес регистрации;

· данные паспорта;

· должность;

· ИНН;

· СНИЛС;

· дата приёма на работу и № приказа;

· контактный телефон;

· св-во о рождении (дата, кем выдан, серия);

· св-во о браке (дата, кем выдан, серия);

· гражданство;

· сведения об образовании;

· Наименование, серия, номер, дата выдачи, направление или специальность, код по ОКСО, ОКИН документа об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;
· Профессия (в т.ч. код по ОКПДТР);
· Стаж работы;
· Дата приема на работу;
· Характер работы;
· Вид работы (основной, по совместительству);
· Структурное подразделение;
· Занимаемая должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации;
· Ранее занимаемая должность;
· Тарифная ставка (оклад), надбавка, руб.;
· Основание трудоустройства;
· Сведения об отпусках (вид, период работы, количество дней, дата начала и окончания, основание);
· Сведения о социальных льготах, на которые работник имеет право в соответствии с законодательством (наименование льготы, номер, дата выдачи документа, основание);
· Объем работы;
· Повышение оклада за вредность в %, в руб;
· Месячный фонд ЗПЛ (в т.ч. по должностному окладу и районным коэффициентом);
· Реквизиты банковского лицевого счёта;

· Курсовая подготовка;

· Почётные звания и награды;

· Данные о предыдущем месте работы;

· Иждивенцы (место учёбы, св-во о рождении, место проживания).

Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки в целях обеспечения соблюдения в отношении меня законодательства Российской Федерации в сфере трудовых отношений, для реализации полномочий, возложенных законодательством РФ на Работодателя функций, полномочий и обязанностей в связи с вступлением в трудовые отношения с Сотрудником.

Я ознакомлен(а), что:

1) согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания настоящего согласия в течение всего срока действия трудового договора;

2) согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме;

3) в случае отзыва согласия на обработку персональных данных Учреждение вправе продолжить обработку персональных данных без согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных»;

4) после увольнения персональные данные хранятся в Учреждении в течение установленного законодательством Российской Федерации срока хранения документов;

5) персональные данные, предоставляемые в отношении третьих лиц, будут обрабатываться только в целях осуществления и выполнения возложенных на Учреждение полномочий.

Я подтверждаю, что ознакомлен(а) с документами Учреждения, устанавливающими порядок обработки персональных данных, определяющими перечень действий с моими персональными данными, содержащие общее описание используемых Учреждением способов обработки персональных данных, с моими правами и обязанностями в этой области.

Согласен ________________________________________             ________________________

                       (Ф.И.О. Сотрудника)                           (подпись Сотрудника)

          «_______»_________________ 20_____г. 
Приложение 3 к Положению об обработке персональных данных
Форма отзыва согласия на обработку персональных данных в МАУЗ ГКП № 8
Главному врачу МАУЗ ГКП № 8
Сосновских И.В.
Отзыв согласия на обработку персональных данных

Я,________________________________________________________________________, 

паспорт серии ________ номер________, выдан _____________________________________

____________________________________________________________«___»_________года, 

зарегистрированный(ая) по адресу: ________________________________________________
_______________________________________________________________________________

Прошу Вас прекратить обработку моих персональных данных в связи с _______________________________________________________________________________

(указать причину)

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
___________________________________________________    ________________________

     (Ф.И.О.)                                                   (подпись)

«_______»_________________ 20_____г. 

Приложение 4 к Положению об обработке персональных данных
Форма разъяснения субъекту персональных данных юридических последствий отказа

предоставить свои персональные данные МАУЗ ГКП № 8

Главному врачу МАУЗ ГКП № 8
Сосновских И.В.
Мне, _____________________________________________________________________, 
разъяснены юридические последствия отказа предоставить свои персональные данные МАУЗ ГКП № 8 (далее – Учреждение). 

В соответствии со статьями 57, 65, 69 Трудового кодекса Российской Федерации, определен перечень персональных данных, которые я, как субъект персональных данных, обязан представить Учреждению в связи с трудоустройством. 
Мне, как субъекту персональных данных, разъяснено что:

·  без представления обязательных для заключения трудового договора документов и сведений трудовой договор не может быть заключен;

·  на основании пункта 11 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор прекращается вследствие нарушения установленных правил его заключения, если это нарушение исключает возможность продолжение трудовых отношений.

___________________________________________________    ________________________

     (Ф.И.О.)                                                   (подпись)

«_______»_________________ 20_____г. 

Приложение 5 к Положению об обработке персональных данных
Форма заявления субъекта 
на получение его персональных данных от третьей стороны МАУЗ ГКП № 8
Главному врачу МАУЗ ГКП № 8
Сосновских И.В.
Согласие

Я, __________________________________________________________, в соответствии со ст.86 Трудового Кодекса Российской Федерации, согласен на получение моих персональных данных, а 

именно: 


(указать состав персональных данных)

для обработки в целях: 



(указать цели обработки)
у следующих лиц: 



(указать Ф.И.О. физического лица или наименование организации, у которой собираются данные)

.

    Я также утверждаю, что ознакомлен(а) с возможными последствиями моего отказа дать письменное согласие на их получение. 

Данное Согласие действует с «___» ___________20___г. до «___» ____________20___г. 

Условием прекращения действия данного Согласия является окончание срока действия согласия или отзыв согласия субъектом персональных данных. Согласие может быть отозвано Субъектом персональных данных или его уполномоченным представителем в письменной форме.

___________________________________________________    ________________________

                      (Ф.И.О.)                                       (подпись)

«_______»_________________ 20_____г. 

Приложение 6 к Положению об обработке персональных данных
Форма заявления субъекта 
на передачу его персональных данных третьей стороне МАУЗ ГКП № 8
Главному врачу МАУЗ ГКП № 8
Сосновских И.В.
Согласие 
    Я, ______________________________________________________________________________, в соответствии со ст.88 Трудового Кодекса Российской Федерации согласен на передачу моих

персональных данных, а именно: 



(указать состав персональных данных)
для обработки в целях: 



(указать цели обработки)
следующим лицам:



(указать Ф.И.О. физического лица или наименование организации, которым сообщаются данные)


.

    Я также утверждаю, что ознакомлен(а) с возможными последствиями моего отказа дать письменное согласие на их передачу. 

Данное Согласие действует с «___» ___________20___г. до «___» ____________20___г.

Условием прекращения действия данного Согласия является окончание срока действия согласия или отзыв согласия субъектом персональных данных. Согласие может быть отозвано Субъектом персональных данных или его уполномоченным представителем в письменной форме.

___________________________________________________    ________________________

                      (Ф.И.О.)                                       (подпись)

«_______»_________________ 20_____г. 

Приложение 7 к Положению об обработке персональных данных
Форма журнала учета запросов от сторонних лиц МАУЗ ГКП № 8
	№ п/п
	Дата запроса
	Сведения о запрашивающем лице (наименование организации, Адрес, ФИО, должность)
	ФИО субъекта ПДн, сведения о котором запрашиваются,
Цель и краткое содержание запроса.
	На каком основании (законном) осуществляется запрос
	Отметка о передаче / отказе в передаче ПДн (номер, дата, форма, переданные сведения)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


	Дата передачи / отказа в предоставлении информации
	ФИО, должность
ответственного лица (исполнителя)
	Подпись ответственного лица (исполнителя)
	Примечания

	7
	8
	9
	10

	
	
	
	


Приложение 8 к Положению об обработке персональных данных
Форма журнала учета обращений субъектов персональных данных МАУЗ ГКП № 8
	№

п/п
	Сведения о запрашивающем лице
	Краткое содержание обращения
	Отметка о предоставлении информации или отказе в ее предоставлении
	Дата передачи / отказа в 

предоставлении информации

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


	Подпись ответственного лица
	Примечание 

	6
	7

	
	


Приложение 9 к Положению об обработке персональных данных
Форма обязательства о неразглашении персональных данных МАУЗ ГКП № 8

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
о неразглашении сведений конфиденциального характера
Я, ______________________________________________________________________
                   (Ф.И.О. сотрудника)




 ________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

(должность, наименование структурного подразделения)

Настоящим обязательством подтверждаю, что:

С локальными организационно-распорядительными документами по организации и порядку проведения работ по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в МАУЗ ГКП № 8 ознакомлен(а) и мною прочитаны.  

На период исполнения должностных обязанностей в соответствии с трудовым договором, мне будет предоставлен допуск к сведениям конфиденциального характера в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 06.03.1997 № 188 «Об утверждении перечня сведений конфиденциального характера» и Федеральным Законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», добровольно принимаю на себя обязательства:

1. Не разглашать и не передавать третьим лицам конфиденциальные сведения, которые мне доверены (будут доверены) и станут известными в связи с выполнением должностных обязанностей.
2. Не производить преднамеренных действий, нарушающих целостность, достоверность и конфиденциальность персональных данных и иной информации, обрабатываемой в учреждении.
3. В случае попытки третьих лиц получить от меня конфиденциальные сведения, сообщать непосредственному руководителю и лицу, ответственному за обеспечение безопасности персональных данных.
4. Не использовать конфиденциальные сведения с целью получения выгоды.
5. Выполнять требования нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы защиты персональных данных.
6. После прекращения права на допуск (расторжения трудового договора) к конфиденциальным сведениям не разглашать и не передавать третьим лицам известные мне конфиденциальные сведения.

7. Прекратить обработку персональных данных, ставших известными мне в связи с исполнением должностных обязанностей, в случае расторжения со мной трудового договора.

Я предупрежден(а) об ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации, за разглашение или утрату персональных данных. 

_________________________________                _______________
       (фамилия, инициалы)                           (подпись)
 
 
«____»______________20___г.
Приложение 10 к Положению об обработке персональных данных
Форма Акта уничтожения персональных данных субъекта(ов)
персональных данных МАУЗ ГКП № 8

акт

 « ___» _____________ 20____ г.
                       



№ ____

г. Челябинск

Уничтожения персональных данных субъекта(ов) персональных данных 
Муниципального автономного учреждения здравоохранения «Городская клиническая поликлиника №8», 

г. Челябинск, ул. Ленина, 3
Составлен комиссией:

Председатель – 
.

Члены комиссии: 

·  
; 

·  
;

·  
.

На основании достижения цели обработки персональных данных, в соответствии с требованиями Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» гл. 2, ст. 5, пункт 2, по решению комиссии, подлежат уничтожению следующие сведения, составляющие персональные данные:

	№ п/п
	Носитель
	Категории сведений, содержащих персональные данные
	Место хранения
	Крайние даты
	Кол-во ед. хранения
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	


Составлен в ______________________________ экз.:

1-й экз. - <адресат>

2-й экз. - <адресат>

	Председатель комиссии


	_____________________


	_____________________

	Члены комиссии:


	_____________________


	_____________________



	
	_____________________


	_____________________

	
	_____________________


	_____________________


Приложение 11 к Положению об обработке персональных данных
Форма журнала учета передачи персональных данных МАУЗ ГКП № 8
	№

п/п
	Сведения о запрашивающем лице
	Состав запрашиваемых персональных данных
	Цель получения персональных данных
	Отметка о передаче или отказе в передаче персональных данных
	Дата передачи / отказа в

предоставлении персональных данных

	1
	2
	3
	
	4
	5

	
	
	
	
	
	


	Подпись ответственного лица
	Примечание 

	6
	7

	
	


ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ:


	№

п/п
	Дата
	Фамилия, инициалы
	Должность
	Подпись

	1
	
	Сосновских Ирина Владимировна
	Главный врач
	

	2
	
	Резниченко Елена Владимировна
	Заместитель главного врача по медицинской части
	

	3
	
	Сирман Светлана Васильевна
	Заместитель главного врача по клинико-экспертной работе
	

	4
	
	Абидаева Людмила Петровна
	Заместитель главного врача по медицинской части для работы по ГО и МР
	

	5
	
	Мякотина Галина Ураловна
	Главная медицинская сестра
	

	6
	
	Апаликова Наталья Николаевна
	Старшая медицинская сестра
	

	7
	
	Гратий Алена Юрьевна
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам
	

	8
	
	Дарьина Ирина Вячеславовна
	Юрисконсульт
	

	9
	
	Алачев Александр Борисович
	Системный администратор
	

	10
	
	Асаинова Фарида Хафисовна (совм.)
	Инженер - программист
	

	11
	
	Бушуев Александр Сергеевич
	Системный администратор
	

	12
	
	Базарова Ольга Анатольевна
	Инженер - программист
	

	13
	
	Зотов Анатолий Николаевич
	Инженер по ремонту (и обслуживанию мед.техники)
	

	14
	
	Кузьминых Юрий Николаевич (совм.)
	Инженер - программист
	

	15
	
	Никонова Наталья Витальевна
	Секретарь руководителя
	

	16
	
	Сосновских Игорь Владимирович (совм.)
	Администратор
	

	17
	
	Лозикова Анастасия Алексеевна
	Заведующий отделением, врач общей практики
	

	18
	
	Кашкарова Анастасия Васильевна
	Врач - терапевт участковый
	

	19
	
	Латыпова Гульзана Ражаповна
	Врач - терапевт участковый
	

	20
	
	Недоспелова Мария Вячеславовна

	Врач - терапевт участковый
	

	21
	
	Сагинбаева Альбина Равильевна
	Врач - терапевт участковый
	

	22
	
	Глотова Ольга Мансафовна
	Фельдшер (самостоятельного приема)
	

	23
	
	Крохина Наталья Миннабаевна
	Фельдшер (самостоятельного приема)
	

	24
	
	Махмутов Адиль Муратович
	Фельдшер
	

	25
	
	Храмкова Виктория Андреевна
	Фельдшер
	

	26
	
	Рыбакова Ольга Михайловна
	Старшая медицинская сестра
	

	27
	
	Ильиных Олеся Валентиновна
	Медицинская сестра участковая
	

	28
	
	Калинина Альбина Ринатовна
	Медицинская сестра участковая
	

	29
	
	Сафарова Лейла Ахадовна
	Медицинская сестра участковая
	

	30
	
	Юшкова Галия Гайнулловна
	Медицинская сестра участковая
	

	31
	
	Кустова Гульнара Каюмовна
	Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)
	

	32
	
	Хабина Татьяна Андреевна
	Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)
	

	33
	
	Янгильдина Эльвина Зайнетдиновна
	Медицинская сестра процедурной
	

	34
	
	Закарлюкина Татьяна Леонидовна
	Заведующий отделением - врач - терапевт
	

	35
	
	Верхорубова Марина Александровна
	Врач - терапевт
	

	36
	
	Черданцева Светлана Викторовна (совм.)
	Врач трансфузиолог
	

	37
	
	Ломакина Александра Александровна
	Старшая медицинская сестра
	

	38
	
	Климашенко Ольга Ивановна
	Медицинская сестра процедурной
	

	39
	
	Алексеева Марина Владимировна
	Заведующий женской консультацией врач - акушер - гинеколог
	

	40
	
	Блинова Ольга Юрьевна
	Врач - акушер - гинеколог
	

	41
	
	Житкова Галина Юрьевна
	Врач - акушер - гинеколог
	

	42
	
	Калашникова Елена Валентиновна
	Врач - акушер - гинеколог
	

	43
	
	Койнова Лариса Дмитриевна
	Врач - акушер - гинеколог
	

	44
	
	Пожидаева Елена Ивановна
	Врач - акушер - гинеколог
	

	45
	
	Бухарова Галина Викторовна
	Старшая акушерка
	

	46
	
	Батуева Марина Валентиновна
	Акушерка
	

	47
	
	Нажмутдинова Алина Вадимовна
	Акушерка
	

	48
	
	Обухова Екатерина Сергеевна
	Акушерка
	

	49
	
	Савельева Елена Викторовна
	Акушерка
	

	50
	
	Саламатова Валентина Николаевна
	Акушерка
	

	51
	
	Тябина Галина Матвеевна
	Медицинская сестра процедурной
	

	52
	
	Лишакова Лидия Николаевна
	Уборщик производственных помещений
	

	53
	
	Ногина Ирина Валерьевна
	Врач - инфекционист
	

	54
	
	Шестерикова Алтынай Нагыгбаевна
	Врач - инфекционист
	

	55
	
	Панова Галина Николаевна
	Помощник врача-эпидемиолога
	

	56
	
	Мугавьева Елена Ивановна
	Медицинская сестра
	

	57
	
	Батарша Наталья Александровна
	Оператор ЭВМ
	

	58
	
	Кузьмина Наталья Михайловна
	Оператор ЭВМ
	

	59
	
	Кучина Ольга Геннадьевна
	Оператор ЭВМ
	

	60
	
	Реунова Надежда Георгиевна
	Оператор ЭВМ
	

	61
	
	Ежовкина Марина Николаевна
	Медицинская сестра
	

	62
	
	Чусова Людмила Михайловна
	Заведующий кабинетом, врач-терапевт
	

	63
	
	Пекишева Полина Александровна
	Старший фельдшер
	

	64
	
	Шакиров Егор Александрович
	Фельдшер
	

	65
	
	Чесноков Вадим Иванович
	Фельдшер
	

	66
	
	Злоказова Алёна Олеговна
	Фельдшер
	

	67
	
	Щербаков Александр Владимирович (совм.)
	Врач сердечно-сосудистый хирург
	

	68
	
	Кошельская Ольга Станиславовна
	Заведующий отделением - врач - невролог
	

	69
	
	Верушкина Евгения Викторовна
	Врач - невролог
	

	70
	
	Алексанян Тегмине Айказовна
	Старшая медицинская сестра
	

	71
	
	Рамазанова Бибисара Шайхулловна
	Медицинская сестра
	

	72
	
	Санина Любовь Павловна
	Медицинская сестра
	

	73
	
	Коломенцев Антон Александрович
	Врач онколог
	

	74
	
	Гатьятов Рудольф Рашитович (совм.)
	Врач онколог
	

	75
	
	Зайцева Лидия Ивановна
	Медицинская сестра
	

	76
	
	Мозоль Татьяна Сергеевна
	Начальник отдела кадров
	

	77
	
	Халилова Лилия Хамисовна
	Специалист по кадрам
	

	78
	
	Исаева Галина Евгеньевна
	Врач - терапевт
	

	79
	
	Сафарова Фатима Хадеевна
	Врач - хирург
	

	80
	
	Лукманова Дания Нарейагзамовна
	Фельдшер
	

	81
	
	Черепанова Татьяна Ивановна
	Фельдшер
	

	82
	
	Галкова Наталья Александровна
	Старшая медицинская сестра
	

	83
	
	Апарина Нина Александровна
	Медицинская сестра
	

	84
	
	Бодрова Вера Викторовна
	Медицинская сестра
	

	85
	
	Самоделко Людмила Николаевна
	Оператор ЭВМ
	

	86
	
	Тесленко Елизавета Джеромовна
	Заведующий отделением - врач - функциональной диагностики
	

	87
	
	Загребнева Татьяна Викторовна
	Врач - функциональной диагностики
	

	88
	
	Константинова Нина Николаевна
	Старшая медицинская сестра
	

	89
	
	Лысенко Любовь Ивановна
	Медицинская сестра
	

	90
	
	Николаева Ольга Венедиктовна


	Заведующий отделением - биолог
	

	91
	
	Дудкина Юлия Флорисовна
	Биолог
	

	92
	
	Анюшкина Ольга Вячеславовна
	Врач клинической лабораторной диагностики
	

	93
	
	Зарипова Вилия Рафиковна (совм.)
	Врач клинической лабораторной диагностики
	

	94
	
	Халилова Наталья Михайловна (совм.)
	Врач клинической лабораторной диагностики
	

	95
	
	Лысенко Марина Васильевна
	Медицинский лабораторный техник
	

	96
	
	Щекатурова Анастасия Юрьевна
	Медицинский лабораторный техник
	

	97
	
	Булатова Тамара Геннадьевна
	Старший медицинский лабораторный техник
	

	98
	
	Воронина Людмила Николаевна
	Оператор ЭВМ
	

	99
	
	Дегтярева Ольга Александровна
	Оператор ЭВМ
	

	100
	
	Сурамлишвили Елена Александровна
	Оператор ЭВМ
	

	101
	
	Меньшикова Влада Владимировна
	Уборщик производственных помещений
	

	102
	
	Хакимова Юмабика Исмагиловна
	Уборщик производственных помещений
	

	103
	
	Кузюкин Николай Николаевич
	Заведующий отделением медицинской статистики - врач статистик
	

	104
	
	Ковалёва Надежда Владимировна
	Медицинский статистик
	

	105
	
	Лобачева Любовь Андреевна
	Техник ЭВМ
	

	106
	
	Шкловская Валентина Яковлевна
	Техник ЭВМ
	

	107
	
	Ситковская Галина Юрьевна
	Зав.отделением, врач гастроэнтеролог
	

	108
	
	Аргамакова Юлия Владимировна
	Врач - пульмонолог
	

	109
	
	Дмитриева Мария Александровна
	Врач - эндокринолог
	

	110
	
	Рекунов Юрий Степанович (совм.)
	Врач - кардиолог
	

	111
	
	Коровина Юлия Сергеевна
	Врач - эндокринолог
	

	112
	
	Тряпичникова Ольга Алексеевна (совм.)
	Врач дерматовенеролог
	

	113
	
	Шалина Ольга Геннадьевна
	Врач -психотерапевт
	

	114
	
	Щербаченко Вера Семеновна
	Врач - профпатолог
	

	115
	
	Юрочкина Анна Александровна
	Старшая медицинская сестра
	

	116
	
	Гареева Ольга Владимировна
	Медицинская сестра
	

	117
	
	Искакова Евгения Владимировна
	Медицинская сестра
	

	118
	
	Кидралеева Венера Иргалеевна
	Медицинская сестра
	

	119
	
	Матрина Тамара Николаевна
	Медицинская сестра
	

	120
	
	Горсков Геннадий Федорович
	Врач - отоларинголог
	

	121
	
	Лазарева Анна Юрьевна (совм.)
	Врач сурдолог - оториноларинголог
	

	122
	
	Пудовкина Сайда Рауфовна
	Фельдшер
	

	123
	
	Юлдыбаева Рафина Гайнулловна
	Медицинская сестра
	

	124
	
	Лукашева Каролина Леонидовна (совм.)
	Врач - офтальмолог
	

	125
	
	Шахмометова Ольга Константиновна
	Врач - офтальмолог
	

	126
	
	Калинина Ирина Александровна
	Медицинская сестра
	

	127
	
	Михайлова Марина Васильевна
	Медицинская сестра процедурной
	

	128
	
	Ахатова Загира Ковыевна
	Медицинская сестра процедурной
	

	129
	
	Долганова Юлия Викторовна
	Медицинская сестра процедурной
	

	130
	
	Завершинская Елена Анатольевна
	Медицинская сестра процедурной
	

	131
	
	Гутынюк Наталья Степановна
	Ведущий экономист
	

	132
	
	Костарева Татьяна Николаевна
	Ведущий экономист
	

	133
	
	Кучинская Ирина Ивановна
	Врач - терапевт
	

	134
	
	Плеханова Екатерина Сергеевна
	Заведующий регистратурой
	

	135
	
	Баландина Елена Николаевна
	Оператор ЭВМ
	

	136
	
	Белавина Наталья Владимировна
	Оператор ЭВМ
	

	137
	
	Дорошок Татьяна Владимировна
	Оператор ЭВМ
	

	138
	
	Ерунова Ирина Савельевна
	Оператор ЭВМ
	

	139
	
	Жарлыгина Наталья Александровна
	Оператор ЭВМ
	

	140
	
	Землянская Наталья Петровна
	Оператор ЭВМ
	

	141
	
	Ковалева Ирина Александровна
	Оператор ЭВМ
	

	142
	
	Малёва Юлия Игоревна
	Оператор ЭВМ
	

	143
	
	Мистюряк Екатерина Игоревна
	Оператор ЭВМ
	

	144
	
	Музлова Елена Павловна
	Оператор ЭВМ
	

	145
	
	Ревило Елена Сергеевна
	Оператор ЭВМ
	

	146
	
	Сайфуллина Ольга Юрьевна
	Оператор ЭВМ
	

	147
	
	Талипова Эльвира Юрьевна
	Оператор ЭВМ
	

	148
	
	Филиппова Елена Алексеевна
	Оператор ЭВМ
	

	149
	
	Курова Ольга Сергеевна
	Архивариус
	

	150
	
	Соколовская Марина Ивановна
	Санитарка
	

	151
	
	Бердюгина Алина Ионьтьевна
	Зубной врач
	

	152
	
	Краева Лариса Юрьевна
	Зубной врач
	

	153
	
	Швецов Александр Леонидович (совм.)
	Врач стоматолог-терапевт
	

	154
	
	Насырова Элина Вадимовна
	Старшая медицинская сестра
	

	155
	
	Яковлева Елена Геннадьевна
	Медицинская сестра
	

	156
	
	Ирзун Юлия Борисовна
	Заведующий отделением - врач - терапевт
	

	157
	
	Борисов Андрей Герардиевич
	Врач - терапевт участковый
	

	158
	
	Воронина Дарья Викторовна
	Врач - терапевт участковый
	

	159
	
	Кадырова Оксана Ансаровна
	Врач - терапевт участковый
	

	160
	
	Карташова Наталья Васильевна
	Врач - терапевт участковый
	

	161
	
	Кремер Ольга Аркадьевна
	Врач - терапевт участковый
	

	162
	
	Кузин Владимир Федорович
	Врач - терапевт участковый
	

	163
	
	Курина Ольга Александровна
	Врач - терапевт участковый
	

	164
	
	Панова Екатерина Сергеевна
	Врач - терапевт участковый
	

	165
	
	Кечина Дина Михайловна
	Врач - терапевт участковый
	

	166
	
	Гончаренко Юлия Юрьевна 
	Фельдшер
	

	167
	
	Катырова Лилия Мухамедьяновна
	Фельдшер (самостоятельного приема)
	

	168
	
	Оболевич Татьяна Михайловна
	Фельдшер (самостоятельного приема)
	

	169
	
	Полушкина Алёна Федоровна
	Фельдшер (самостоятельного приема)
	

	170
	
	Юсупова Олеся Шакуровна
	Фельдшер
	

	171
	
	Благодетелева Марина Геннадьевна
	Медицинская сестра участковая 
	

	172
	
	Журавлева Наталья Александровна
	Медицинская сестра участковая
	

	173
	
	Капитова Евгения Владимировна
	Медицинская сестра участковая
	

	174
	
	Кольцова Эльвира Фарвазетдиновна
	Медицинская сестра участковая
	

	175
	
	Нигаматова Марьям Газзалеевна
	Медицинская сестра участковая
	

	176
	
	Фазылова Эльвира Габдулловна
	Медицинская сестра участковая
	

	177
	
	Фурсова Дарья Владимировна
	Медицинская сестра участковая
	

	178
	
	Кочнева Марина Юрьевна
	Старшая медицинская сестра
	

	179
	
	Бузуева Наталья Александровна
	Оператор ЭВМ
	

	180
	
	Плотникова Юлия Александровна
	Оператор ЭВМ
	

	181
	
	Стасюк Андрей Алексеевич
	Врач - травматолог - ортопед
	

	182
	
	Шафикова Луиза Миндигалеевна
	Фельдшер
	

	183
	
	Казначеева Елена Константиновна
	Медицинская сестра перевязочной
	

	184
	
	Бондаренко Дмитрий Анатольевич
	Врач - уролог
	

	185
	
	Ческидова Лариса Владимировна
	Медицинская сестра
	

	186
	
	Борисова Елена Михайловна
	Заведующий отделением - врач - физиотерапевт
	

	187
	
	Алябьева Татьяна Анатольевна
	Инструктор - методист по лечебной физкультуре
	

	188
	
	Кривошеева Любовь Николаевна
	Инструктор - методист по лечебной физкультуре
	

	189
	
	Фролова Альбина Гафуровна
	Старшая медицинская сестра
	

	190
	
	Варисова Нажиба Кавыевна
	Медицинская сестра по физиотерапии
	

	191
	
	Пиленкова Елена Анатольевна
	Медицинская сестра по массажу
	

	192
	
	Речкалов Владимир Григорьевич
	Медицинская сестра по массажу
	

	193
	
	Абжуева Светлана Юрьевна
	Уборщик производственных помещений
	

	194
	
	Семененко Альбина Сергеевна
	Заведующий отделением - врач - травматолог
	

	195
	
	Козлов Александр Владимирович
	Врач - хирург
	

	196
	
	Маняпова Зульфия Рафхатовна
	Врач - хирург
	

	197
	
	Покидов Семен Викторович
	Врач - хирург
	

	198
	
	Сальникова Светлана Александровна
	Врач - хирург
	

	199
	
	Плеханова Наталья Михайловна
	Старшая медицинская сестра
	

	200
	
	Бисик Анастасия Викторовна
	Операционная медицинская сестра
	

	201
	
	Серова Татьяна Борисовна
	Медицинская сестра перевязочной
	

	202
	
	Захарчук Марина Геннадьевна (совм.)
	Врач-психиатр-нарколог
	

	203
	
	Корнилова Наталья Борисовна
	Администратор
	

	204
	
	Пашнина Алена Игоревна
	Инструктор - методист по лечебной физкультуре
	

	205
	
	Харасова Елена Олеговна
	Кассир хозрасчетного отделения
	

	206
	
	Кирьянов Вадим Сергеевич
	Начальник хозяйственного отдела
	

	207
	
	Кунцевич Ирина Геннадьевна
	Заведующий хозяйством
	

	208
	
	Тарасов Владимир Викторович
	Водитель автомобиля
	

	209
	
	Чупак Игорь Евгеньевич
	Водитель автомобиля
	

	210
	
	Балжи Олег Сергеевич
	Врач эндоскопист
	

	211
	
	Сафарова Эльвира Дамировна
	Медицинская сестра
	

	212
	
	Шаталова Ольга Александровна
	Оператор ЭВМ
	

	213
	
	Широбокова Ольга Васильевна
	Медицинская сестра
	

	214
	
	Черемных Марина Викторовна
	Врач - кардиолог
	

	215
	
	Чуркина Наталья Васильевна
	Главный бухгалтер
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